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REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
 A 
GRUPULUI DE COORDONARE 
Proiect
Grupul de coordonare a Proiectului Comorile din Tara Oltului se sprijina in activitatea sa pe următoarele principii  :
a. Prevalenta interesului general – GC-CTO se adreseaza unor interese comunitare generale si/sau locale ale tritoriului si nu intereselor de grup ; 
b. Supremaţia obiectivelor - fiecare subdiviziune organizatorică trebuie să servească atingerii unor obiective  bine stabilite;
c. Unitatea de decizie şi acţiune - atât fiecare titular al unui post de conducere sau executie, cât şi fiecare compartiment este subordonat nemijlocit unui singur coordonator;

d. Apropierea conducerii de execuţie - urmăreşte reducerea numărului de nivele ierarhice la strictul necesar;
e. Concordanţa cerinţelor fiecărui post cu caracteristicile titularului acestuia - se asigură corespondenţa dintre volumul, natura şi complexitatea responsabilităţilor  postului, cu aptitudinile, deprinderile, cunoştinţele şi experienţa ocupantului acestuia;
f. Impartasirea notorietatii – Proiectul CTO transfera membrilor GC-CTO, din notorietatea sa, iar in acelasi timp membrii GC-CTO, prin valoarea lor umana si prestigiul lor social, transfera Proiectului din notorietatea lor. 

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) reprezinta explicitarea acestor principii in vederea aplicarii lor.

CAPITOLUL I.      STRUCTURA ORGANIZATORICA a GC-CTO
Structura organizatorică a GC-CTO este de tip “retea” şi cuprinde, conform organigramei anexate următoarele elemente componente structurale:

1.1  Organismele de conducere  participativa 
       Consiliul director
 Presedinte executiv
1.2  Compartimentele funcţionale 
 Dezvoltare – Strategii

Comunicare - Promovare
Traseu - Probe

1.3  Structuri operative
Echipa gazda a editiei
Echipe de actiune locala  (in fiecare comuna participanta)
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CAPITOLUL II.      FUNCTII SI RESPONSABILITATI
2.1  Organisme de conducere 
2.1.1. Consiliul Director
· Stabileste orientarea proiectului, obiectivele si strategiile pe termen lung, mediu si pentru fiecare editie.
· Se asigura ca toate compartimenetele functionale si structurile operative cunosc si indeplinesc obiectivele proiectului.
· Stabileste strategia de comunicare asupra proiectului. 

2.1.2. Preşedintele executiv
· Asigura  reprezentarea Consiliul director si a politicii proiectului in general.

· Vegheaza la o comunicare corecta asupra proiectului.
· Coordoneaza responsabilii cu desfasurarea editiei. 
2.2 Responsabili cu desfasurarea editiei
2.2.1 Managerul editiei
· Colecteaza, structureaza si transmite toate informatiile necesare bunei desfasurari a editiei.
· Asigura legatura dintre Consiliul director, Compartimentele functionale si Structurile operative (echipele locale si echipa organizatoare)
· Se asigura de indeplinirea demersurilor pregatitioare pentru editia in curs.
· Ia masuri pentru asigurarea logisticii si a conditiilor  minimale pentru realizarea editiei.

· Asigura, impreuna cu Consiliul director evaluarea editiei. 
2.2.2.  Secretarul editiei
· Indeplineste un rol de asistent-manager pentru editia in curs.
2.2.3. Seful grupului gazda
· Coordoneaza echipa care asigura gazduirea editiei
· Colaboreaza cu autoritatile locale, cu structuri si persoane din teritoriu, precum si cu managerul editiei, in vederea bunei organizari a editiei.

· Coordoneaza organizarea taberei si sprijina realizarea traseului de concurs.

· Asigura impartialitatea si transparenta in organizarea locala a editiei.

· Informeaza asupra conditiilor de desfasurare a taberei
Capitolul III - PROCEDURI
3.1 Selectarea comunei gazda
· Prin rotatie in toate comunele din teritoriu

· Pe baza candidaturii, expusa in plenul grupului de coordonare si decisa de Consiliul director.
· Este necesar sprijinul administratiei locale, consemnat intr-un protocol semnat intre aceasta si GAL Tara Oltului, reprezentat de presedintele Consiliului director (CD) al Grupului de coordonare (GC).
3.2 Selectarea si pregatirea echipei de actiune locala (EAL)
Sunt necesare minime competente in cateva domenii pentru ca aceste echipe de preparatori (antrenori) sa conduca tinerii concurenti spre rezultatele dorite :

· Pregatire fizica si orientare turiestica

· Cunostinte generale si in domeniul artistic

· Competente in consiliere relationala
3.3 Selectarea si pregatirea echipei de concurs (EC)
· Toate comunitatile din tinutul Tara Oltului au dreptul sa prezinte echipe proprii in concurs, cu conditia ca celelalte proceduri sa fie indeplinite, respectiv sa existe o echipa de actiune locala (EAL) si aceasta sa fie reprezentata in grupul de coordonare a proiectului incepand cu 15 octombrie al anului premergator concursului.

· Tinerii vor avea varte cuprinse intre 12 si 15 ani
· Echipa este mixta, alcatuita din 3 baieti si 3 fete
· Tinerii trebuie sa fie apti pentru efort fizic
· Trebuie sa existe acordul parintilor pentru participarea in acest proiect
· Parintii vor fi informati mai in detaliu asupra proiectului 
3.4 Stabilirea traseului si a probelor
· Traseul si probele vor avea un grad de dificultate suficient de ridicat pentru a se promova echipe bine pregatite. Dificultatea se defineste atat prin efortul fizic necesar cat si prin complexitatea probelor.
· Punctajul va fi acordat pe echipa, nu va fi compus din media unor eventuale punctaje individuale.
· Traseul si probele vor testa conditia fizica, capacitatea de orientare in teren, capacitatea de observare si analiza a mediului inconjurator etc.
· Durata traseului se estimeaza la 2 ore
·  In tabara se vor desfasura probe dupa cum urmeaza :

· Test de cunostinte privind elemente identitare ale comunitatilor din Tara Oltului – se puncteaza

· Realizarea unei compozitii gen mascota, pe o tema data si din elemente culese din natura (lemn, piatra, fructe etc) – se puncteaza

· Prezentarea unui mic film documentar sau ppt pe CD privind traditii ale satului, personajele fiind interpretate de concurenti - se puncteaza (acestea se vor depune in lada de zestre si se vor posta pe site internet.

· Proba artistica obligatorie – nu se puncteaza dar se depuncteaza neprezentarea

3.5 Organizarea taberei
???
3.6 Evaluare si raportari
???
3.7 Regimul voluntarilor suplimentari
???
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